PROCESSO SELETIVO- SESI/AC
N° 01/2018, Rio Branco —Ac, 01/03/2018

COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

O SESI — DR/AC torna publica a realizagao de Processo Seletivo para formagédo de cadastro reserva para os

cargos/especialidades listados no item 2, mediante as condigdes contidas neste Comunicado.

1. OBJETIVO

1.1 Os candidatos habilitados em todas as avaliagdes do processo seletivo serao chamados, em fungdo das
vagas existentes e de acordo com a necessidade da Entidade, obedecida a ordem de classificagéo, a assinar
Contrato Individual de Trabalho com o SESI — DR/AC, o qual sera regido pelos preceitos da CLT, sujeitando-se

as normas internas e ao Plano de Cargos e Salérios da Entidade.

2. QUADRO DE CARGOS/ESPECIALIDADES

ITEM CARGO/ESPECIALIDADE CADASTRO DE RESERVA (CR)
1 Técnico de Seguranga do Trabalho CR
2 Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR
3 Enfermeiro do Trabalho CR
4 Médico do Trabalho CR

3. REQUISITOS BASICOS / ATRIBUIGOES / HORARIO DE TRABALHO / REMUNERAGAO

3.1 Cargo de Nivel Técnico

3.1.2 TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Requisitos Basicos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso Técnico de Seguranca do
Trabalho, fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC) e Registro no Ministério do
Trabalho, efetuado pela Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho. Experiéncia comprovada de no minimo
seis meses no cargo pretendido.

Atribuigdes: Elaborar os documentos técnicos de seguranga do trabalho para atendimento das legislagdes
vigentes; Realizar palestras educativas e preventivas de seguranga, visando a venda consultiva dos servigos do
SESI e conscientizar sobre a importdncia dos temas abordados; Orientar as empresas contratantes no
planejamento e organizagdo da Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho; Realizar diagnéstico e
orientar as empresas contratantes quanto as medidas preventivas e corretivas de acordo com as normas
regulamentadoras e legislagbes complementares; Apresentar e orientar as empresas na implementagédo das
acOes contidas nos planos de agdes dos documentos técnicos de seguranga do trabalho, de acordo com as
normas regulamentadoras e legislacbes complementares; Realizar avaliacdes qualitativas e quantitativas dos
agentes quimicos , fisicos e biologicos; Auxiliar na elaboragéo de laudos periciais da area de Seguranca e Saude
do Trabalho; Realizar processo eleitoral de CIPA nas empresas contratantes; Auxiliar a area de mercado na
identificacdo das necessidades das empresas e propor solugdes customizadas ou do portifélio de produtos e
servigos do SESI.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanal

Remuneracgio: R$ 2.272,00 + Beneficios (Vale Alimentagdo, Seguro de Vida e Plano de Saude).

3.2 Cargos de Nivel Superior
3.2.1 Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Requisitos Basicos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de Engenharia, fornecido por

instituigdo de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educagédo (MEC), certificado de conclusdo de curso



PROCESSO SELETIVO- SESI/AC
N° 01/2018, Rio Branco —Ac, 01/03/2018

de Po6s-Graduagao em Seguranga do Trabalho e Registro no Conselho de Classe. Experiéncia comprovada de
no minimo seis meses no cargo pretendido.

Atribuigdes: Supervisionar e elaborar documentos técnicos de seguranga do trabalho para atendimento das
legislagbes vigentes; Assessorar as empresas contratantes através do Programa de Gestdo em SST; Realizar
diagndstico e assessorar as empresas contratantes quanto as medidas preventivas e corretivas de acordo com
as normas regulamentadoras e legislagbes complementares; Realizar avaliagdes e emitir laudos técnicos
inerentes a sua area de atuagao; Assessorar a empresa contratante na contestagao de laudos periciais da area
de Seguranca e Saude do Trabalho; Assessorar as empresas contratantes na implementagdo das agdes
contidas nos planos de agbes dos documentos técnicos de seguranga do trabalho, de acordo com as normas
regulamentadoras e legislagbes complementares; Assessorar as empresas em demandas compativeis com sua
area de atuacgao, propondo solugdes alinhadas as necessidades do cliente; Planejar e desenvolver novas
metodologias e projetos para aplicagdo nos servicos de seguranga do trabalho ofertados as empresas;
Supervisionar e avaliar as agdes dos projetos e servigos do portifdlio do SESI da area de segurancga do trabalho;
Elaborar e controlar a execugao de projetos especificos na area, voltados ao atendimento de programas de
seguranga do trabalho nas empresas; Auxiliar a area de mercado na identificacdo das necessidades das
empresas e propor solugdes customizadas ou do portifélio de produtos e servigos do SESI.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanal

Remuneracio: R$ 8.586,00 + Beneficios (Vale Alimentagao, Seguro de Vida e Plano de Saude).

3.2.2. Enfermeiro do Trabalho

Requisitos Basicos: Diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de Enfermagem, certificado de
concluséo de curso de Pés-Graduagdo em Enfermagem do Trabalho fornecidos por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao e Cultura (MEC) e Registro no Conselho de Classe. Experiéncia comprovada de no
minimo seis meses no cargo pretendido.

Atribuicoes: Realizar palestras educativas e preventivas de saude, visando a venda consultiva dos servigos do
SESI e conscientizar sobre a importancia dos temas abordados; Apresentar e assessorar a empresa na
realizagao das agOes previstas no Plano de Agdo do PCMSO; Participar do estabelecimento das metas fisicas e
financeiras anuais das atividades a serem realizadas; Monitorar mensalmente o cumprimento das metas fisicas
previstas no Planejamento Anual; Auxiliar no planejamento e desenvolvimento de metodologia para projetos,
processos ou servigos; Analisar cenarios e perspectivas na sua area de atuagao propondo melhoria; Executar
acdes de enfermagem nos negécios e eventos do SESI; Promover estudos, anadlises e avaliagdo de
documentos para subsidiar tomada de decisdes pela geréncia da sua area de atuagao; Emitir relatérios técnicos
e demais documentos relacionados a sua area de atuagéo; Monitorar e controlar os relatérios do PCMSO das
empresas através do sistema de informagéo de SST; Auxiliar o Médico Coordenador do PCMSO na elaboragéo
dos documentos legais; Assessorar as empresas na gestdo de Saude e Seguranga no Trabalho; Auxiliar a area
de mercado na identificagdo das necessidades das empresas e propor solugdes customizadas ou conforme o
portifélio de produtos e servigos do SESI.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanal

Remuneracio: R$ 2.991,00 + Beneficios (Vale Alimentagdo, Seguro de Vida e Plano de Saude).

3.2.3. Médico do Trabalho

Requisitos Basicos: Diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de Medicina, certificado de
conclusédo de curso de Pds-Graduagdo em Medicina do Trabalho fornecidos por instituicao reconhecida pelo
Ministério da Educacao e Cultura (MEC) e Registro no Conselho de Classe. Experiéncia comprovada de no

minimo seis meses no cargo pretendido.
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Atribuicoées: Realizar exames médicos periddicos, admissionais, demissionais e retorno, etc, para atestar as
condigdes fisicas de saude ocupacional. Analisar e validar atestados médicos, visando manter controle sobre os
casos de faltas ao trabalho por motivos relacionados com a medicina do trabalho. Solicitar pericias médicas junto
ao INSS, em casos de suspeita de doengas profissionais, ou em processos trabalhistas ou na area civel.
Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato. Elaborar os programas de controle médico e
salude ocupacioal - PCMSO, visando as condigdes adequadas de salude, de forma a permitir um melhor
rendimento no trabalho, reduzindo o absenteismo e a rotatividade. Realizar visistas técnicas nas empresas a fim
de avaliar as condigbes do ambiente de trabalho, visando a prevengéo de doengas ocupacionais.

Jornada de Trabalho: 20 horas semanal

Remuneragio: R$ 6.017,00 + Beneficios (Vale Alimentacdo, Seguro de Vida e Plano de Saude).

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

a) Cumprir as determinagdes deste Comunicado;

b) Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admisséo;

c) Ser aprovado no processo seletivo e comprovar as exigéncias para o exercicio do cargo/especialidade
conforme estabelecido no item 3 deste Comunicado;

d) Quando houver exigéncia de experiéncia na atividade, a mesma devera ser documentalmente comprovada,
através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou, preferencialmente, por declaragdo do respectivo
empregador que especifique as atividades desenvolvidas;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f) Ser considerado apto no exame médico pré-admissional realizado através do servico de Saude e
Seguranga do Trabalho do SESI-DR/AC;

g) Ter registro regular para o exercicio de suas atribuigdes no Orgdo de Classe competente, quando assim

exigido.

5. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO
5.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera inteirar-se do Comunicado de Processo Seletivo,

disponivel no site do SESI-Servigo Social da industria http://www.sesiac.org.br e certificar-se de que preenchera

todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade pretendido.

5.2 As inscricdes para o processo seletivo, serdo efetuadas EXCLUSIVAMENTE via internet, por meio do

endereco eletrénico http://201.2.60.228/sistemal/editais_transparencia2/,de acordo com o cronograma publicado
no iten 7 deste Comunicado.

5.3 O acesso ao endereco eletrénico ficara disponivel para inscrigdo dos candidatos no periodo de 01 de margo
de 2018 até as 23 horas e 59 minutos do dia 15 de marco de 2018, horario oficial do Acre.

5.4 O SESI/DR/AC n3o se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionadas ou extemporaneas, por fac-simile (fax), correio eletrénico (e-
mail), via postal ou em local ou forma diferente do indicado neste Comunicado.

5.6 Cada candidato podera concorrer apenas para uma das vagas do processo seletivo de que trata o presente
Comunicado.

5.7 O comprovante de inscrigdo devera ser mantidos em poder do candidato e apresentado no dia da realizagao
da prova tedrica, juntamente com um documento oficial com foto.

5.8 Apds a confirmagao dos candidatos inscritos, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitagéo de alteragéo

dos dados contidos na inscrigéo.
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6. ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO
6.1 — 1° ETAPA: Prova Teérica: Questdes objetivas de Portugués, Regimento do SESI, Informatica basica,

Atualidades, Raciocinio l6gico e de Conhecimento Especifico. (10 pontos, peso 2).

A prova tedrica sera composta de 50 questdes objetivas:

PROVA TEORICA NUMERO DEAREA DE CONHECIMENTO TOTAL DEPONTOS PORTOTAL DE

QUESTOES QUESTOES |QUESTAO PONTOS

Conhecimentos 30 b) Regimento do SESI (5) 0,20

Gerais c) Informatica Basica (5) 50 10

a) Lingua Portuguesa. (10)

d) Atualidades (5)
e) Raciocinio Légico (5)

Conhecimentos

Especificos 20 Conforme conteudo programatico 0,20

Obs.: Os candidatos deverao apresentar-se no dia da prova munidos de documento com foto.

6.1.2 A Prova Objetiva sera realizada no municipio de Rio Branco-AC, seguindo o quadro de vagas do item 2,
em data definida no cronograma descrito no item 7 deste comunicado.

6.1.3 A data podera ser alterada por necessidade do SESI.

6.1.4 So sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario pré-estabelecidos.

6.1.5 As provas terdo duragdo maxima de 4 (quatro) horas, incluso o tempo para preenchimento do cartdo-
resposta.

6.1.6 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicagédo das provas em razéo do
afastamento do candidato da sala de provas.

6.1.7 O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagdo das provas munido do original de
documento oficial de identificagdo, recente, com foto e de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, de
corpo transparente.

6.1.8 So sera permitida a realizagéo das provas ao candidato que apresentar ao fiscal de sala o original de um
dos seguintes documentos de identificagéo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de
Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de
Habilitagdo ou Passaporte, DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE, e que permita, com clareza, a sua
identificacao.

6.1.9 Nao sera permitido em qualquer circunstancia o uso de borrachas, apontadores, marca-textos, corretivos,
lapis ou material equivalente, assim como materiais eletrénicos (celular, bip, tablet, notebook e similares). O
candidato ndo podera fazer uso de qualquer material de consulta, seja escrito ou eletrénico.

6.1.10 Recomenda-se que o candidato comparega ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada.

6.1.11 Nao sera permitido o ingresso de candidato no local onde esta ocorrendo o processo seletivo apés o
horario pré-estabelecido, ndo sendo admitido candidato retardatario, sob pretexto algum, apds o fechamento dos
portdes do local de aplicagao de prova.

6.1.12 As provas serdo aplicadas no periodo da MANHA. Os portdes serdo abertos as 07h30min e fechados,
impreterivelmente, as 08h (horario oficial do Acre). Os locais de realizagdo das provas objetivas serdo
disponibilizados no Comunicado Complementar de Confirmagéo das Inscrigdes, conforme cronograma constante
no ITEM 7.

6.1.13 Nao havera segunda chamada para realizagao das provas sob nenhuma hipétese
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6.1.14 Apds as Provas, os candidatos serdo classificados por cargo a partir do total de pontos obtidos, sendo
eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da
pontuagdo do conjunto das provas objetivas. Sera, ainda, eliminado, o candidato que obtenha zero em
qualquer das Areas de Conhecimentos (Lingua Portuguesa, Regimento do SESI, Informatica Basica,
Atualidades, Raciocinio Légico e Conhecimentos Especificos). Havendo empate na totalizagdo, prevalecerd,
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver o maior niumero de pontos na prova de Lingua Portuguesa, sucessivamente, em Raciocinio Légico e
Atualidades;

c) apresentar maior tempo de experiéncia no exercicio do cargo ao qual esta se candidatando;

d) for de maior idade.

6.2 — 22 ETAPA: Analise Curricular e Avaliagao de titulos — Classificatoria e Eliminatoria:

6.2.1- Apenas serdo aceitos os curriculos em meio fisico, em envelope lacrado, com identificagdo conforme
Anexo lll, entregues no horario de 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min dos dias 03 e 04 de
abril de 2018, nos locais estabelecidos conforme tabela abaixo:

TABELAI
MUNICIPIO LOCAL ENDERECO
Federacdo das Industrias do Acre- )
Avenida Cearda, 3727 —
Rio Branco FIEAC/Unidade de Gestdo de i
Bairro 7° BEC
Pessoas.

6.2.2 — Os curriculos deverdo ser encaminhados sob o titulo Processo Seletivo N° 01/2018 — Servigo
Social da Industria/Nome do Cargo Pretendido.

6.2.3 - Os curriculos recebidos serdo analisados para verificagdo da adequagédo dos candidatos ao perfil
minimo exigido (SEGUIR O MODELO DE CURRICULO NO ANEXO I) e posteriormente pontuados seguindo os
critérios da tabela abaixo. Serdo convocados para a proxima etapa a quantidade de candidatos que
obtiverem a colocacado de até trés vezes o numero de vagas disponibilizadas. Ou seja, para cada vaga, seréo
convocados os trés primeiros candidatos seguindo a ordem de colocag&o obtida através da média da 12 e 22
etapa: Média = Prova tedrica 2x(10) + Andlise curricular (10),

3

6.2.4 O candidato que nao apresentar os documentos comprobatérios das exigéncias descritas no item
3, para o seu respectivo cargo, em anexo ao seu curriculo, estara, automaticamente, ELIMINADO.

As declaragoes de experiéncia deverao constar data de inicio e término da atividade exercida.
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TITULACAO CARGO DE NiVEL TECNICO COMPLETO
(considera-se a titulagao conforme descrito no item 3.1 deste comunicado)
Curso Técnico Completo
02 pontos
A
Experiéncia Profissional
B 01 ponto para cada 6 meses de experiéncia no exercicio do cargo/funcio pretendido (a). Maximo de 05
pontos.
- Quando a vaga exigir experiéncia profissional, os curriculos que ndo apresentarem a comprovagao, serdo
desclassificados.
Cursos relacionados a fung@o.
C 0,5 pontos para cada curso com carga horaria minima de 16 horas. Maximo de 02 pontos.
Cursos de Informatica
D 1 pontos para curso com carga horaria de 16 horas. Maximo de 01 ponto.
E SOMATORIO MAXIMO DO CANDIDATO 10 PONTOS
TITULACAO CARGO DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
(considera-se a titulagao conforme descrito no item 3.2 deste comunicado)
Graduagio e Pos-Graduacao
02 pontos
A
Experiéncia Profissional
B 01 ponto para cada 6 meses de experiéncia no exercicio do cargo/funcio pretendido (a). Maximo de 05
pontos.
- Quando a vaga exigir experiéncia profissional, os curriculos que ndo apresentarem a comprovagio, serao
desclassificados.
Cursos relacionados a fungao.
C 0,5 pontos para cada curso com carga horaria minima de 16 horas. Maximo de 02 pontos.
Cursos de Informatica
D 1 pontos para curso com carga horaria de 16 horas. Maximo de 01 ponto.
E SOMATORIO MAXIMO DO CANDIDATO 10 PONTOS

6.3 - 32 ETAPA: Entrevista — Classificatéria: O SESI — DR/AC convocara para entrevista os 3 (trés)
candidatos melhores colocados, para cada vaga oferecida, caso existam.Os candidatos serdo submetidos a
entrevista realizada por profissionais nomeados pelo Superintendente do SESI- DR/AC. As competéncias a

serem analisadas sdo as mesmas exigidas no Plano de Cargos e Salarios e constam no anexo Il. (10 Pontos)
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7. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Todas as etapas do processo seletivo serdo divulgadas no site do Sistema SESI: www.sesiac.org.br, seguindo

o cronograma abaixo:

ETAPAS DATAS

Periodo de inscrigdo 01/03 a 15/03/2018
Confirmagao dos candidatos Inscritos 20/03/2018

Data provavel da prova tedrica 25/03/2018
Resultado dos candidatos aprovados na Prova Teodrica 29/03/2018
Entrega dos curriculos e titulos 03 e 04/04/2018
Resultado da classificagdo dos candidatos na analise curricular e dej11/04/2018

titulos

Entrevistas 13 e 16/04/2018
Divulgagéo da classificagéo dos candidatos aprovados 18/04/2018

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicagdes referentes a este edital.

8. CLASSIFICAGCAO
8.1 — A nota final (NF) do candidato serd obtida mediante média ponderada das etapas do processo de

selegao:

Nota Final (NF) = NPT 2x(10)+ NAT (10) + NE (10) =40 =10
4 4

Legenda:

NPT = Nota Prova Tedrica
NAT = Nota Avaliacao de Titulos
NE= Entrevista.

8.2 — Em caso de empate na nota final no processo seletivo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) obtiver o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa, sucessivamente, em Raciocinio
Logico e Atualizades;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que apresentar maior tempo de experiéncia no
exercicio do cargo ao qual esta se candidatando;

d) for de maior idade.

9. DOS OBJETOS DE AVALIAGAO
9.1 CONHECIMENTOS GERAIS (Para todos os cargos)

9.1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1.Interpretacdo de textos; 2.Elementos de coesdo e coeréncia; 3.Variagdo
linglistica e o ensino de lingua portuguesa; 4.Aspectos linglisticos: fonema, ortografia (segundo a
Nomenclatura Gramatical Brasileira), morfossintaxe (classe de palavras, flexdo e emprego), sintaxe (frase,
oragdo, periodo simples e composto, termos da oragdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal),

emprego da crase;5.Figuras de linguagem.

9.1.2 INFORMATICA: 1.Conceito de Internet e Intranet. 2.Principais navegadores para Internet. 3.Correio
Eletrénico. 4.Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas. 5.Procedimento para a
realizagdo de copias de seguranga. 6.Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida e armazenamento e

métodos de acesso.
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9.1.3 REGULAMENTO DO SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA, atualizado pelo Decreto n° 6.637, de 5 de
novembro de 2008 — Disponivel no site:
http://conselhonacionaldosesi.org.br/downloads/?url=http://conselhonacionaldosesi.org.br/wp-

content/uploads/2015/08/Regulamento-do-SESI.pdf

9.1.4 ATUALIDADES: 1.Conhecimentos gerais sobre o estado do Acre. 2.Noticias sobre educagao, politica,

seguranga publica, justica, meio ambiente, economia, salude, esporte e cultura, veiculada nas diversas midias.

9.1.5 RACIOCINIO LOGICO: 1.Estruturas légicas. 2.Teoria dos conjuntos. 3.Légica de argumentagao.
4.Diagramas ldgicos. 5.Sucessdes. 6.Problemas envolvendo raciocinio. 7.Conjuntos numéricos: operagdes e

propriedades. 8.Regra de trés simples. Probabilidade. 9.Analise Combinatdria.

9.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

9.2.1 TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO: 1.Nogbes sobre normas e legislagdo de seguranga do
trabalho; 2.Portaria n°. 3214 do Ministério do Trabalho e normas regulamentadoras. 3.Atividades e operagdes
insalubres. 4.Atividades e operagdes perigosas. 5.Riscos no trabalho com eletricidade. 6.Conhecimentos sobre
o funcionamento e atribuigdes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho (SESMT) e Comiss&o Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). 7.Comunicagdes sobre Acidentes
do Trabalho (CAT). 8.Compilagdo de dados e elaboragdo de estatisticas de acidentes de trabalho.
9.Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspecdo de equipamentos de combate a incéndio.
10.Normas e procedimentos para investigagdo e analise de acidentes do trabalho. 11.Conhecimentos sobre
implantagdo de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT), seguranga no transito, drogas e AIDS.
13.Atos inseguros. 14.Utilizagdo, controle e manutengdo de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e
Equipamentos de Protegédo Coletiva (EPC). 15.Levantamento e avaliagao das condi¢des fisico-ambientais do

trabalho e mapas de risco.

9.2.2 ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO: 1.Disposicdes Gerais sobre as Normas
Regulamentadoras de Seguranga e Saude do Trabalho. 2.Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais.
3.Programa De Controle Médico De Saude Ocupacional. 4.Segurangca em Instalagbes e Servigos em
Eletricidade. 5.Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho —SESMT.
6.Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. 7.Atividades e Operagbes Insalubres. 8.Condigbes
Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. 9.Prevengdo e Combate a Incéndios. 10.Gerenciamento de
Riscos. 11.Caldeiras,Vasos de Pressdo e tubulagdes. 12.Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria
da Construcdo. 13.Comisséao Interna de Prevencgéo de Acidentes —CIPA. 13.Seguranga e Saude no Trabalho em
Espagcos Confinados. 14.Residuos Industriais: armazenamento e descarte. 15.Trabalho em Altura.
16.Ergonomia. 17.Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. 19.Sinalizagdo de
Seguranga. 20.Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 21.Equipamentos de Protegéo Individual
—-EPI e Equipamentos de Protegdo Coletiva —EPC. 22.Conhecimentos Gerais Relacionados a Primeiros

Socorros.23. Mapa de Riscos: Riscos Quimicos, Fisicos, Biolégicos, Ergondmicos e Mecanicos.

9.2.3 ENFERMEIRO DO TRABALHO:
1.Fundamentos da Enfermagem. 2.Técnicas Basicas. 3. Verificagdo de sinais vitais 4.Conservagéo e controle
de materiais. 5.Desinfecgao e esterilizagdo de materiais. 6.Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude

7.Enfermagem em Primeiros Socorros. 8.Programa Nacional de Imunizagdo. 9.Saude do trabalhador; Doengas

profissionais e do trabalho; Saude e seguranga no local de trabalho; Nogdes sobre Normas
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Regulamentadoras e legislagdo de seguranca do trabalho; Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga
e Medicina do Trabalho —-SESMT; Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais - PPRA; Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO; Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA;
Ergonomia 10.Protegdo e promocdo de saude. 11.Doengas transmissiveis. 12.Doengas Cronicas nao
transmissiveis. 13.Programas de Saude: Tabagismo, alcoolismo e outras drogas, Saude da Mulher, Saude do
Homem, Saude Mental, Doengas Sexualmente Transmissiveis. 14. Nogoes de Processos Administrativos. 15.

Etica e legislagao profissional.

9.2.4 MEDICO DO TRABALHO:

1.Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e legislagéo aplicavel a area de Seguranga
e Medicina do Trabalho.2.Constituigcdo, dimensionamento, qualificagdes profissionais, organizagao e atribuicdes
do SESMT (NR-4).3.Estruturagdo, elaboragdo, desenvolvimento, implementagdo, medidas de controle
individuais e coletivas, critérios de avaliacao e monitoramento, registro de dados e responsabilidades relativas
ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO (NR-7).4.Estruturagdo, elaboragéo,
desenvolvimento, implementagéo, antecipagdo e reconhecimento dos riscos ambientais, avaliagao quantitativa
e qualitativa, medidas de controle individuais e coletivas, critérios de avaliagdo e monitoramento, registro de
dados e responsabilidades relativas ao Programa de Prevengcdo de Riscos Ambientais - PPRA (NR-9).
5.Normas e procedimentos para a adaptagdo das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores, analise ergondmica do trabalho e aspectos ergondmicos relacionados ao levantamento,
transporte e descarga de materiais, ao mobiliario, aos equipamentos e as condigbes ambientais do posto de
trabalho e a prépria organizagéo do trabalho (NR-17 e anexos).6.Seguranga e saude no trabalho em servigos
de saude - riscos bioldgicos, riscos quimicos, radiagdes ionizantes, residuos, condigdes de conforto por ocasido
das refeigdes, lavanderias, limpeza e conservagdo, manutengdo de maquinas e equipamentos, disposi¢coes
gerais e disposigdes finais (NR-32 e anexos). 7.Aspectos éticos, multidisciplinares e as relagdes que interferem
na acao profissional do Médico do Trabalho.8.Patologia do trabalho e outras doengas a ela interligadas; efeitos
do trabalho e tipos de trabalho capazes de produzir doengas.9.Politicas e sistema de gestdo de seguranca e
saude no trabalho.10.Procedimentos e técnicas de avaliagdo de riscos em ambientes, processos, instalagbes e
equipamentos.11.Procedimentos e técnicas de monitoragdo, prevencao e controle de riscos ambientais,
ergondmicos e mecanicos.12.Normas 16 de Higiene Ocupacional da Fundacentro, Limites de Exposi¢do
Ocupacional para substancias quimicas e agentes fisicos e indices Bioldgicos de Exposigao da ACGIH, CNEN-
NN-3.01, CNEN-NN-3.02 e Portaria n° 453/1998. 13.Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude
(Resolugdo RDC 306 - ANVISA -, Resolugdo CONAMA n° 358/2005 e NR-32). 14.Programas de gerenciamento
de riscos: Programa de Protecdo Radiolégica, Programa de Protegcdo Respiratéria, Programa de Conservagéo
Auditiva, Programa de Protegcdo Vocal e Plano de Prevengdo de Riscos de Acidentes com Materiais
Perfurocortantes. 15.Técnicas de identificagdo e analise de fatores de risco de acidentes de trabalho e doencgas
profissionais, especificagdo de medidas de controle, execugdo de agdes corretivas e preventivas. 16.Legislagao
trabalhista (CLT Capitulo V), previdenciaria (RGPS, Lei n° 8.213/1991 e demais atualizagdes, instrugbes
normativas, decretos, portarias e ordens de servico do INSS) e em Vigilancia Sanitaria (Resolugdes ANVISA
RDC n° 50, RDC n° 220, RDC n° 302 e RE n° 1.016/2006). 17.Elaboragdo de laudos técnicos e Pefrfil
Profissiografico Previdenciario. 18.Aspectos de Seguranga no Ambiente Hospitalar e Servicos de Saude
(ANVISA). 19.Normas técnicas relacionadas a seguranca e salde ocupacional emitidas pela ABNT.
20.Legislagcédo referente as pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Decreto n°
5.296/2004), Habilitagdo e Reabilitagdo Profissional (Lei n° 8.213/1991) e demais atualizagdes. 21.Cdédigo de
Etica Médica. 22.Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas dos
diversos sistemas. 23. LER/DORT.
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10. DA ADMISSAO

10.1 — Os candidatos aprovados serdo admitidos em ordem classificatéria, de acordo com o numero de vagas,
quando se caracterizar a necessidade efetiva e ficam comprometidos a assumir suas fungdes mediante a
assinatura do contrato de trabalho.

11. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA ADMISSAO E PRAZO DE ENTREGA

11.1 — Os candidatos aprovados deverdo providenciar toda a documentagdo necessaria para
a contratacéo e entrega-la atendendo o prazo previsto, conforme o cronograma.

O candidato aprovado que nao cumprir o prazo estabelecido para a entrega da documentagao
Perdera a vaga. Ao SESI/AC reserva-se o direito de chamar o préoximo candidato, respeitando a

ordem de classificagao.

11.2 - DOCUMENTOS NECESSARIOS:

RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

-

CURRICULUM VITAE

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS)

CARTEIRA DE IDENTIDADE - RG (Xerox)

TITULO DE ELEITOR (Xerox)

CPF (Xerox)

PIS (Xerox)

CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL (Registro no Conselho da Profiss&o)

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA ANUIDADE DO CONSELHO DA PROFISSAO (Xerox)

©| 0| Nl O O] | W N

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE AUTENTICADO (Diploma e/ou Certificado)

-
o

CERTIFICADO DE RESERVISTA (Xerox)

-
RN

CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (Xerox)

CARTAO DE VACINACAO - DIFTERIA, TETANO, FEBRE AMARELA, SARAMPO, CAXUMBA E
12 RUBEOLA

13 CERTIDOES DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS (Xerox)

14 CARTAO DE VACINAS DOS FILHOS MENORES DE 07 ANOS (Xerox)

15 ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (Policia Federal)

16 EXAME MEDICO ADMISSIONAL (Realizado pela empresa)

17 NUMERO DA CONTA-CORRENTE (Caixa Econdémica Federal ou Banco do Brasil)

18 02 FOTOS 3x4

19 ENDERECO COMPLETO (conta de luz, agua ou telefone)

20 PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PROFISSIONAL (empresa anterior)

21 CARTEIRA DO SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE (emissdo na rede publica de saude)
22 COPIA DE TODOS OS CERTIFICADOS DE CURSO RELACIONADOS AO CARGO

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato, bem como sua participagdo no processo seletivo, caracteriza o pleno
conhecimento sobre as instrugbes contidas neste comunicado, bem como expressa seu aceite com
relagéo aos termos deste.

12.2 Apos a realizagéao das provas, os candidatos que quiserem ter acesso aos seus cadernos de provas, bem
como o gabarito, poderdo se dirigir as Unidades do Sistema FIEAC, em horario de expediente, nos locais

estabelecidos conforme tabelas abaixo:
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TABELAII
MUNICIPIO LOCAL ENDERECO Responsavel
Federacdo das Industrias | Avenida Ceara, 3727 — Coordenagédo da Unidade
Rio Branco
do Acre-FIEAC Bairro 7° BEC de Gestéo de Pessoas

12.3 Apos a divulgagcdo dos aprovados, os documentos (curriculos) dos candidatos desclassificados serdo
descartados ap6s 1 (um) més da divulgagédo do resultado, ficando com apenas uma listagem com o nome

destes.

12.4 O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de publicagdo dos candidatos
classificados. Este prazo pode ser prorrogado por igual periodo, a critério da Diregdo Regional.
12.5 Fica assegurado ao SESI/AC o direito de cancelar o processo seletivo antes da assinatura do contrato de

trabalho e da CTPS, desde que devidamente justificado.

Rio Branco AC, 01 de margo de 2018.

JOAO CESAR DOTTO
Superintendente do SESI-DR/AC
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ANEXO I: MODELO DE CURRICULO

[Nome Completo]

Brasileiro, [Estado Civil], [Idade] anos

[Endereco — Rua/Av. + Numero + Complemento]
[Bairro] — [Cidade] — [Estad0]

Telefone: [Telefone com DDD] / E-mail: [E-mail]

OBJETIVO
e [Identificar o cargo ao qual tem interesse em se candidatar]

FORMAGAO

e [ldentificar a escolaridade, incluindo nome do curso e data de conclusao]
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

OBS: Listar as experiéncias que sao relevantes para o cargo ao qual esta se candidatando, por
ordem decrescente, isto é, do emprego mais recente para o mais antigo.

[Periodo- dia/més/ano ao dia/més/ano] — Empresa

Cargo:

Principais atividades :(Descrever de forma especifica as atividades que desenvolveu ou desenvolve
exercendo o cargo).

[Periodo- dia/més/ano ao dia/més/ano] — Empresa

Cargo:

Principais atividades :(Descrever de forma especifica as atividades que desenvolveu ou desenvolve
exercendo o cargo).

QUALIFICAGOES E ATIVIDADES PROFISSIONAIS

[Descrigado/nome do curso] ([Local], conclusédo em [Ano de Conclusdo do Curso ou Atividade]).
[Descrigado/nome do curso] ([Local], conclusédo em [Ano de Conclusdo do Curso ou Atividade]).
[Descricao/nome do curso] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclusdo do Curso ou Atividade]).
[Descrigado/nome do curso] ([Local], concluséo em [Ano de Conclusdo do Curso ou Atividade]).

CONHECIMENTO EM INFORMATICA

e [Descrigdo/nome do curso] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclusédo do Curso ou Atividade]).

INFORMAGOES ADICIONAIS

e [Descrigao Informacao Adicional]
e [Descrigao Informacao Adicional]
e [Descrigéo Informagéo Adicional]
(Se nao possuir informacgdes adicionais, esse item devera ser retirado).

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem verdadeiras as informagdes prestadas neste
“CURRICULUM VITAE”.

Local e data

Assinatura
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ANEXO II:
COMPETENCIAS DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CARGO: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
COMPETENCIAS TECNICAS COGNITIVAS
Ergonomia

Brigada de Incéndio

Legislagédo Trabalhista

Legislagéo Previdenciaria

Legislagdo Ambiental

Normas Regulamentadoras Seguranca
Sistema SESI de Seguranga e Saude
Técnicas de Apresentacao

Vendas Consultivas

Word

Excel

Power Point

Visio

Autocad

Técnicas de Assessoria

Politica de Gestdo da Qualidade — GESSI

COMPETENCIAS TECNICAS NAO COGNITIVAS
Capacidade de Exposigao Oral

Inteligéncia Emocional

Capacidade de Analise

Capacidade de Sintese

Capacidade de Trabalhar Sob Pressao
Concentragao

Habilidade com Numeros

Raciocinio Légico

Raciocinio Abstrato

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
COMPETENCIAS TECNICAS COGNITIVAS
Ergonomia

Brigada de Incéndio

Legislagao Trabalhista

Legislagao Previdenciaria

Legislagdo Ambiental

Normas Regulamentadoras Seguranca
Politica de Gestédo da Qualidade — GESSI
Sistema SESI de Seguranga e Saude
Autocad

Vendas Consultivas

Word
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Excel
Power Point
Técnicas de Apresentacao

Técnicas de Assessoria e Consultoria

COMPETENCIAS TECNICAS NAO COGNITIVAS
Capacidade de Sintese

Capacidade de Trabalhar Sob Presséo
Concentragao

Habilidade com Numeros

Raciocinio Légico

CARGO: ENFERMEIRO DO TRABALHO
COMPETENCIAS TECNICAS COGNITIVAS
Vendas Consultivas

Sistema SESI de Seguranga e Saude

Excel

Word

Legislagao - Ministério da Saude

Técnicas de auditoria de SST

Gestao de Absenteismo

Legislagéo Trabalhista

Legislagédo Previdenciaria

Normas Regulamentadoras Seguranga
Epidemiologia Ocupacional

Relatérios da Organizagdo Mundial da Saude
Relatérios da Organizagao Internacional do Trabalho
Escrita Cientifica

Técnicas de Assessoria e Consultoria
Técnicas de apresentagéo

Politica de Gestdo da Qualidade — GESSI

COMPETENCIAS TECNICAS NAO COGNITIVAS
Capacidade de Analise

Capacidade de Articulagao
Capacidade de Exposigao Oral
Capacidade de Sintese

Capacidade de Trabalhar Sob Pressao
Concentragao

Destreza Manual

Habilidade com Numeros

Inteligéncia Emocional

Leitura de Cenéarios

Poder de Persuaséo

Raciocinio Abstrato

Raciocinio Légico
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CARGO: MEDICO DO TRABALHO
COMPETENCIAS TECNICAS COGNITIVAS
Legislagédo Previdenciaria

Normas Regulamentadoras - Ministério do Trabalho
Sistema SESI de Seguranga e Saude - S4

COMPETENCIAS TECNICAS NAO COGNITIVAS
Capacidade de Analise

Capacidade de Articulagao

Capacidade de Exposigao Oral

Capacidade de Sintese

Capacidade de Trabalhar Sob Presséo
Concentragao

Habilidade com Numeros

Inteligéncia Emocional

Leitura de Cenarios

Raciocinio Légico
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ANEXO lll: Analise Curricular

E indispensavel o preenchimento correto e legivel de todos os campos desta ficha de inscrigéo.
Na auséncia de quaisquer dados solicitados abaixo, a ficha sera excluida.

1 Técnico de Seguranga do Trabalho
2 Engenheiro de Seguranga do Trabalho
3 Enfermeiro do Trabalho
4 Médico do Trabalho
CARGO PRETENDIDO:
DADOS DO CANDIDATO
Nome Completo: Data de Nascimento: / /
Endereco:
Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefone Fixo: Telefone Celular:
E-mail:
Assinatura do Candidato
Recibo

_RfAc
’8‘
Sistwma bacdntria - Acre

Nome do candidato:

Data do Recebimento: / /

Assinatura do recebedor e carimbo:

Via Candidato




